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1. Introducere

Pentru a dezvolta cadrul modelului conceptual BLOSSOM, tarile partenere au intervievat douazeci si cinci
de femei antreprenoare de succes, din cele cinci tari, Cipru, Polonia, Romania, Spania si Grecia, pentru a
forma o analiza statisticd a datelor si un cadru, pe baza tipului de competente care le-au condus la succes
in ceea ce priveste instrumentele europene DigiComp si EntreComp. Tn plus, térile partenere au creat si
distribuit chestionare specializate reprezentantilor educatiei adultilor, au intrebat despre profilul,
abilitatile si lipsa de competente a studentilor in institutiile lor de Tnvatamant, oferind o perspectiva
valoroasa asupra popularitatii cursurilor lor si a ceea ce studentii de sex feminin cauta in educatia lor
ulterioard. Tn plus, in scopul validarii competentelor selectate pentru femeile antreprenor, parteneriatul a
consultat 10 experti in formare, cu expertiza corespunzatoare. Aceasta cercetare calitativa exploratorie
multi-caz a avut loc in cinci tari diferite, ceea ce a condus la dezvoltarea cadrului modelului conceptual
BLOSSOM.

Co-funded by
LU the European Union

Internal



BLOSSOM

2. Rezumatul rezultatelor

2.1 Recapitularea literaturaturii de specialitate

La inceput, partenerii au definit profilul general al populatiei feminine slab calificate din cele 5 tari ale
consortiului. Femeile slab calificate din Grecia se caracterizeaza prin limitarea accesului la sistemul
educational. Cele mai multe dintre aceste femei au abandonat scoala, au fost fortate sa paraseasca
invatdmantul obligatoriu din cauza mediului precar in care triiau. In Spania, se constatd c3 femeile cu un
nivel scdzut de calificare au absolvit doar fnvatdmantul primar. Tn Polonia, majoritatea femeilor slab
calificate provin din zone rurale. in cazul Ciprului, femeile reprezintd aproximativ 50% din populatia adult3
cu un nivel scazut de educatie si 55% si, respectiv, 61% din populatia cu competente digitale si numerice
scazute, in timp ce Tn Romania, femeile slab calificate sunt vulnerabile din punct de vedere economic si
social.

Partenerii au continuat prin prezentarea factorilor contraproductivi privind educatia suplimentara a
femeilor, in cele cinci zone ale consortiului. Unele dintre caracteristicile comune in randul tarilor de
cercetare sunt urmatoarele. Multe femei provin din medii sarace si sunt fortate sa plece din invatamantul
obligatoriu pentru a-si intretine familia. In plus, multe femei, din cauza nevoii de a alege intre maternitate
si viata profesionala, au ales sa renunte la educatie. Cu toate acestea, cel mai vulnerabil grup feminin sunt
femeile din etnii diferite, care se confrunta adesea cu incidente de xenofobie, ceea ce le-a facut sa fie
reticente Tn a continua nivelurile educationale suplimentare si sunt chiar adesea exploatate ca forta de

xn

munca "ieftind" sau ilegala.

Mergand mai departe, analizele literaturii nationale au-evidentiat obstacolele cu care se confrunta femeile
slab calificate, in domeniul antreprenoriatului. De exemplu, femeilor si in special femeilor cu competente
scdzute li se refuzd oportunitati antreprenoriale, din cauza lipsei lor de experientd si cunostinte. Tn plus,
persistenta inegalitatilor in sarcinile casnice actioneaza ca o povara pentru participarea femeilor slab
calificate la antreprenoriat. De asemenea, din cauza oportunitatilor limitate pe care le au femeile slab
calificate, in ceea ce priveste participarea lor la antreprenoriat, teama de esec, alaturi de practicile
birocratice sufocante si absenta informatiilor antreprenoriale, actioneaza ca un factor de descurajare a
participarii femeilor slab calificate in domeniul antreprenoriatului. Acest lucru duce la sanse limitate si
cazuri izolate in care o femeie, si in special o femeie slab calificata, va incepe o afacere.

n cele din urm4, recentziile au prezentat o multitudine de practici motivationale, la nivel personal, local si
national, in educatia formala si non-formala, capabile sa functioneze ca un impuls pentru dezvoltarea si
amplificarea in continuare a antreprenoriatului feminin. Pe langa eforturile factorilor de decizie politica de
a consolida pozitia populatiei feminine slab calificate in domeniul antreprenoriatului, concluzia generala a
analizelor din literatura de specialitate este ca ar trebui luate masuri suplimentare in mod clar mai
puternice, care sa vizeze in mod direct optimizarea pozitiei femeilor in antreprenoriat, alaturi de
eliminarea oricarui tip posibil de discriminare.
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2.2 Rezultatele femeilor antreprenoare

Tn aceastd parte a cercetdrii, tirile partenere au continuat cu intervievarea a doudzeci si cinci de femei
antreprenoare de succes din cinci tari participante la proiect: Spania, Cipru, Romania, Polonia si Grecia.
Datorita competentelor lor antreprenoriale si digitale foarte dezvoltate, acestia au reusit sa depdseasca
dificultatile, cum ar fi criza economica si lockdown-urile impuse, depasind in acelasi timp concurenta
locala si internationala.

n plus, parteneriatul a creat si distribuit chestionare specializate bazate pe Cadrul competentelor digitale
(DigComp) pentru a intelege pe deplin capacitatile acestora in ceea ce priveste cunostintele, abilitatile si
competentele digitale, explorand in acelasi timp intrebari bazate pe Cadrul european al competentelor
antreprenoriale (EntreComp), pentru a intelege exact care dintre aceste competente le-a ajutat sa
depaseasca dificultatile cu care s-au confruntat in timp ce reuseau in afacerea lor.

Prin urmare, competentele selectate pentru cadruau fost urmatoarele:
Competente digitale cu referire la DigComp

e 11 (44%) dintre femeile chestionate au raportat ca sunt competente in cautarea, recunoasterea si
navigarea continutului digital si navigarea prin mediul digital, Tn- timp ce 13 (52%) dintre cele 25 de
antreprenoare pot, de asemenea, sa ii ajute pe altii.

e 12 (48%) antreprenori au declarat ca pot organiza si manipula continutul digital cu usurinta si pe cont
propriu, iar 10 (40%) dintre ei au declarat chiar ca sunt capabili sa-i ajute pe altii.

e Mergand mai departe, o componenta cruciald a succesului lor a fost capacitatea lor de a interactiona
cu usurinta prin tehnologii digitale, smartphone-uri, retele sociale, conferinte video, e-mailuri. Mai
exact, 8 (32%) antreprenori din cei 25 de antreprenori pot indeplini acest tip de abilitati pe cont
propriu, in timp ce 16 (64%) femei de afaceri pot ajuta persoanele care nu sunt in pozitia de a indeplini
aceeasi sarcina, ca si ele.

e 8 (32%) dintre acestea pot participa cu usurinta in societate prin intermediul serviciilor digitale publice
si_private (cum ar fi comertul electronic si e-bankingul), in timp ce alti 10 (40%) din totalul
antreprenorilor se simt capabili sa ajute alte persoane cu aceeasi sarcina.

e in plus, acestea au un nivel ridicat de competenta, in ceea ce priveste partajarea continutului digital cu
alte persoane. Mai exact, 11 (44%) din cei 25 de antreprenori au declarat ca sunt mai mult decat
capabili sa Tmpartaseasca diferite forme de continut digital, iar 13 (52%) din totalul de 25 de
antreprenori, se simt capabili sa ajute alte persoane sa indeplineasca aceleasi sarcini.

Competente antreprenoriale cu referire la EntreComp

® 22 (88%) de antreprenori au rezultate bune (8 antreprenori - 32%), foarte bune (8 antreprenori - 32%)
si excelente (6 antreprenori - 24%) de competenta in conducere.

e 21 (84%) de antreprenori au declarat ca competenta lor de a-si folosi creativitatea pentru a dezvolta
idei este la un nivel bun (5 antreprenori - 20%), foarte bun (10 antreprenori - 40%) si excelent (6
antreprenori - 24%).
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e 22 (88%) din totalul de 25 de antreprenori au declarat ca abilitatile lor de viziune asupra viitorului si a
perspectivei de afaceri sunt bune (8 antreprenori — 32%), foarte bune (9 antreprenori - 36%) si
excelente (5 antreprenori - 20%) nivel.

e Mai mult, 19 (76%) femei de afaceri au declarat ca capacitatea lor de a ramane_motivate este la un
nivel foarte bun (10 antreprenori - 40%) si excelent (9 antreprenori - 36%).

e Tn ceea ce priveste capacitatea de a lucra cu altii, 24 (96%) de antreprenoare au declarat c3
capacitatea lor de co-working este buna (7 antreprenori - 28%), foarte buna (10 antreprenori - 40%) si
excelenta (7 antreprenori - 28%).

e in ceea ce priveste ultima lor competentd excelant3, capacitatea lor de a invita prin experientd, 21
(88%) dintre ele au declarat ca nivelul lor este la un nivel foarte bun (8 antreprenori - 32%) si excelent
(13 antreprenori - 52%).

2.3 Rezultatele reprezentantilor adulti

Potrivit expertilor spanioli in educatia adultilor, marea majoritate a studentilor spanioli doresc sa-si
imbunatateasca abilitatile de comunicare, digitale si economice, in timp ce in sectoarele educationale
poloneze pentru adulti, femeile reprezinta 65% din populatia studenteasca. Elevele nu au abilitati
motivationale, perseverentd si competente de planificare si management. Potrivit reprezentantilor
polonezi din domeniul educatiei- adultilor, femeile poloneze doresc sa-si imbunatateasca abilitatile de
gestionare a afacerilor, financiare si de pornire a afacerilor.

Potrivit reprezentantilor educatiei adultilor din Grecia, 70% din populatia lor totala de studenti sunt femei,
care sunt dornice sa-si imbunatateasca competentele antreprenoriale, cautand cursuri corespunzatoare
despre antreprenoriat si cursuri privind actualizarea lor digitala. Studentele de la institute par sa nu aiba
abilitati de gandire criticd si organizare. In plus, reprezentantii adultilor ciprioti au declarat c3 femeile
reprezinta 70% dintre studenti. Studentii ciprioti nu au competente de conducere, cunostinte de afaceri,
comunicare, abilitdti de comportament in afaceri, metodologii de afaceri si abilitati informatice.
Studentele cipriote doresc sa-si imbunatateasca abilitatile digitale, organizationale, de comunicare si
antreprenoriale.

Tn ceea ce-i priveste pe reprezentantii educatiei adultilor din Romania, acestia afirma c3 elevele romance
nu au motivatia adecvata, din cauza lipsei de incredere. Studentele din Romania isi doresc sa acumuleze
cunostinte despre abilitatile de business startup, managementul timpului si rezilienta in afaceri.

2.4 Etapa de validare - Instruirea expertilor

Pentru a valida competentele de performanta ale femeilor antreprenor, partenerii au consultat 10 de
experti in formare, printr-un chestionar digital (tip Google Forms), dezvoltat de consortiu, care activeaza
in calitate de traineri experti cu o vechime de la 2 la 12 ani. Rezultatele validate sunt urmatoarele :

> Tncepand cu competentele digitale,
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5 (50%) din totalul de 10 experti in formare considera ca nivelul general al femeilor, in ceea ce priveste
capacitatea de cdutare, recunoastere, navigare a continutului digital si navigarea prin mediul digital, este
foarte bun, in timp ce 1 (10%) expert in formare a declarat ca el considera ca nivelul general al femeilor
este excelent. 3 (30%) considera ca abilitatile femeilor sunt medii, dar la un nivel existent. Doar 1 dintre ei
au declarat ca femeile au un nivel scazut, in ceea ce priveste aceasta competenta selectata.

n ceea ce priveste competenta de organizare si manipulare a continutului digital, 3 (30%) din totalul de 10
experti In formare au raspuns ca considera ca nivelul general al femeilor este foarte bun, in timp ce 2
(20%) din totalul de 10, au declarat ca competenta generala a femeilor este excelenta. 4 dintre acestia
(40%) au declarat ca nivelul general al femeilor este mediu, dar suficient si doar 1 (10%) considera nivelul
competentei femeii a fi sarac. Conform raspunsurilor, numarul mediu al rezultatelor ramane pozitiv,
astfel ca aceasta competenta este, de asemenea, validata.

Tn ceea ce priveste competenta selectatd de a participa in societate prin intermediul serviciilor digitale
private si publice, majoritatea expertilor in formare au declarat ca nivelul general al femeilor poate fi
considerat extrem de ridicat. Mai exact, 6 (60%) din totalul de 10 experti in formare considera ca nivelul
general al femeilor este foarte bun, iar 1 (10%) expert in formare considera ca nivelul general este
excelent. 2 (20 %) considera ca nivelul general al femeilor este mediu, in timp ce doar 1 (10 %) dintre
acestia au declarat ca nivelul general al femeilor este deficitar.

n ceea ce priveste competenta selectatd de a interactiona prin intermediul tehnologiilor digitale (cum ar
fi e-mailurile, conferintele video, smartphone-urile si retelele sociale, majoritatea expertilor in formare au
spus ca nivelul general al femeilor, in ceea ce priveste aceasta competenta specifica, apartine unui nivel
extrem de ridicat. Mai exact, din totalul de 10 experti in formare, 6 (60%) dintre acestia au declarat ca
considera ca nivelul general al femeilor este foarte bun, in timp ce 3 (30%) dintre acestia au mentionat ca
nivelul general al femeilor este excelent. Ultimul a declarat ca nivelul general al femeilor este mediu.

Tn ceea ce priveste ultima competentd selectatd, capacitatea de a partaja continut digital cu altii, expertii
in formare au rdspuns ca considera c3 nivelul general al femeilor este exceptional de ridicat. in special, 7
(70 %) din totalul de 10 experti in formare considera ca nivelul general al femeilor, in ceea ce priveste
aceasta competenta selectata, este foarte bun, in timp ce alti 2(20%) dintre acestia au declarat ca nivelul
femeilor este excelent.

Analizand rezultatele, consortiul poate concluziona ca expertii in formare considera ca femeile detin
efectiv competentele selectate, incluse in modelul-cadru si, in concluzie, expertii in formare au reusit sa
valideze competentele digitale selectate.

Conform competentelor antreprenoriale selectate,

Nivelul general de creativitate al femeilor pentru a dezvolta idei, 4 (40%) din totalul de 10 experti in
formare au declarat ca considera ca nivelul feminin este foarte bun, in timp ce 1 (10%) dintre ei considera
ca nivelul feminin este excelent. in plus, 4 (40%) din totalul de 10 experti in formare considerd c& nivelul
feminin este mediu, dar suficient. Doar 1 (10 %) considera ca nivelul general al femeilor, in ceea ce
priveste aceasta competenta specifica, este sarac. Conform raspunsurilor expertilor in formare, numarul
mediu al rezultatelor este pozitiv, astfel incat aceasta competenta specifica este validata.
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n ceea ce priveste nivelul general de motivatie al femeilor, majoritatea expertilor in formare au declarat
ca acesta apartine unui nivel satisfacator. Mai exact, 4 (40%) din totalul de 10 experti in formare considera
ca nivelul feminin de motivatie este foarte bun, in timp ce alti 2 (20%) experti in formare au declarat ca
nivelul general de motivatie al femeilor este excelent. n plus, 4 (40%) experti in formare considerd c3
nivelul general al femeilor, in ceea ce priveste aceastd competenta specificd, este mediu, dar existent,
ceea ce inseamna ca cel putin au un anumit nivel de cunostinte in ceea ce priveste aceasta competenta.

in ceea ce priveste competenta antreprenoriald a lucra cu altii, 5 (50 %) din totalul de 10 experti in
formare considera ca nivelul general de co-working al femeilor este foarte bun, in timp ce un plus de 4

(40%) experti considera ca nivelul feminin este excelent.

in ceea ce priveste competenta selectatd de invitare/invitare experimentald prin practicd, majoritatea
expertilor in formare considera ca nivelul general al femeilor este major de ridicat. Mai exact, 6 (60%) din
totalul de 10 experti in formare considera ca nivelul general de invatare al femeilor este foarte bun, in
timp ce alti 3 (30%) experti in formare au declarat ca nivelul feminin, in ceea ce priveste aceasta
competenta speciald, este excelent.

Cu toate acestea, in ceea ce priveste competenta de intelegere antreprenoriald si viziunea lor asupra
viitorului, majoritatea expertilor in formare au declarat ca nivelul general al femeilor este relativ scazut.
Mai exact, 3 (30%) din totalul de 10 experti in formare considera ca nivelul general de viziune al femeilor
asupra viitorului este sarac, in timp ce alti 4 (40%) dintre acestia considera ca femeile detin un nivel mediu
de competenta. Astfel, conform acestor rezultate, combinatia dintre raspunsurile la nivel slab si mediu
depaseste raspunsurile pozitive (3 in total) si, prin urmare, competenta selectatd nu poate fi validata de

expertii in formare.

Tn mod similar, in ceea ce priveste inspirarea altora si detinerea de abilititi de conducere, 2 (20%) din
totalul de 10 experti, au declarat ca ei considera ca nivelul general al femeilor, in ceea ce priveste
competenta de a-i inspira pe altii, este sdrac. in plus, 4 (40%) au declarat ca nivelul general al femeilor, in
ceea ce priveste aceastda competenta antreprenoriald selectata, este mediu. Deci, prin combinarea acestor
categorii, partenerii pot vedea ca raspunsurile slabe si-medii, in ceea ce priveste nivelul general al
femeilor, prevaleaza in comparatie cu raspunsurile foarte bune si excelente (4 in total). in consecints,

aceasta competenta nu a putut fi validata.

Co-funded by
LU the European Union

Internal



3. Cadrul final al modelului conceptual — Blossom

Co-funded by
the European Union

Navigarea,
cdutarea,
identificarea
continutului
digital si
navigarea prin
mediul digital.

Internal

BLOSSOM




BLOSSOM

Tn urma etapelor de analizd mentionate mai sus, si anume rdspunsurile celor 25 de antreprenoare, precum
si etapa de validare de catre expertii in formare, parteneriatul s-a incheiat cu cele mai necesare
competente pe care ar trebui sa le aiba femeile antreprenoare, pentru a le ajuta sa lanseze si sa mentina o
afacere de succes in raport cu EntreComp si DigComp, care sunt urmatoarele 9:

Competenta digitala: Navigarea, cdutarea, identificarea continutului digital si navigarea prin mediul

digital

Competenta digitala: Organizarea si stocarea datelor si informatiilor digitale

Competenta digitala: Capacitatea de partajare a continutului digital

Competenta digitala: Participarea prin utilizarea serviciilor digitale in viata de zi cu zi

Competenta digitala: stapdnirea deplina a__abilitatilor de interactiune cu smartphone-urile,

platformele digitale online, e-mailurile si social media

Competenta antreprenoriala: Concentrarea pe capacitatea de a lucra cu ceilalti. Competente de

legare a echipei

Competenta antreprenoriala: Competenta motivationala - Ramai motivat

Competenta antreprenoriala: Dezvoltarea ideilor creative

Competenta antreprenoriald: invdtarea prin experientd - invitarea experientiald / invdtarea prin

practica
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Competente antreprenoriale

Concentrarea pe capacitatea de a lucra cu altii /
Legarea echipei

Competenta motivationala - Ramai motivat

Dezvoltarea ideilor creative

Tnvatarea prin experienta / invatare experientiala /
invatarea prin practica
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Competente digitale

Navigarea, cautarea, identificarea continutului
digital si navigarea prin mediul digital.

Organizarea si stocarea datelor si informatiilor
digitale

Capacitatea de a partaja continut digital

Participarea prin utilizarea serviciilor digitale in
viata de zi cu zi

Stapanirea pe deplin a abilitatilor de interactiune
cu smartphone-uri, platforme digitale online, e-
mailuri si social media
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4. Analiza cadrului modelului conceptual

BL

= )P

Domeniul de
competenta

1) Competente digitale — Cautarea, identificarea si
navigarea prin continut digital

Competentele digitale sunt un "must-have" in spatiul
profesional si personal, datorita cresterii continutului si
dispozitivelor digitale. Aceste competente digitale vor fi
utile in toate aspectele afacerii, cum ar fi organizarea,
navigarea si navigarea prin continut digital si mediu.

Conform UNESCO,"Competentele digitale sunt definite
ca o serie de abilitati de utilizare a dispozitivelor digitale,
a aplicatiilor de comunicare si a retelelor pentru a
accesa si gestiona informatii. Acestea permit oamenilor
sa creeze si sa partajeze continut digital, sa comunice si
sa colaboreze si sd rezolve probleme pentru implinirea
de sine eficienta si creativa in viata, invatare, munca si
activitati sociale in general" (Unesco.
2018):https://en.unesco.org/news/digital-skills-critical-
jobs-and-social-inclusion

Rezultatele invatarii

Pentru a putea:

® sa se descurce maibine si cu mai multa usurinta in mediul digital

® sa gestioneze informatiile si diferitele forme de continut al

mediului de lucru
e sa identifice continutul digital
e sa utilizeze instrumente de creatie digitala

e Dobéandirea de competente privind etichetarea continutului

digital.
e Dobdndirea de competente digitale adaptabile,
nevoilor personale si profesionale

e Dobéandirea de competente in ceea ce priveste navigarea in

siguranta prin lumea digitala

obligatorii
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e Va imbunatati sansele unei potentiale angajari sau lansari a unei

afaceri. Totul se digitalizeaza

e Va fi o economisire a timpului

Domeniul de 2) Competenta antreprenoriala - Concentrarea pe capacitatea de a
competent3 lucra cu altii. Competente de inchegare a echipei

Avand abilitati inalte de comunicare, cineva poate intelege datele si
diferitele forme de.informatii mai usor si mai precis, ceea ce va duce
la consolidarea capacitatii de a lucra cu ceilalti.

Rezultatele invatarii

Pentru a putea:

® scriesi vorbi corect

e observa si asculta vorbitorul

e pentru a-i influenta pe altii

e pentrua lucra cu alte persoane

® pentru a avea o toleranta mai mare

e Sa fie capabil sa exprime idei de orice fel cu usurinta prin forma
verbala si scrisa

e Abilitati de limbaj corporal, pentru a crea conexiuni mai
puternice si mai eficiente

o Dobandirea abilitatilor de colaborare

e Va contribui la construirea unor conexiuni mai bune si mai
puternice, In special in mediul de lucru

o Rezolvarea potentialelor conflicte

e Crearea unui mediu de lucru sanatos si non-toxic
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Domeniul de
competenta

3) Competente antreprenoriale.
Abilitatea de a ramane motivat

Unicul scop al competentelor motivationale este de a
transfera capacitatea esentiala de a face pe cineva sau pe
tine Tnsuti, de a indeplini orice sarcina data cu o ferventa si
CU mare pasiune.

Rezultatele invatarii

Pentru a putea:

Stimula starea mentald si sentimentele n orice
circumstanta data, inclusiv proprii

simti si simpatiza cu colegii sau angajatii (empatie)

sa ofere feedback precis si eficient

Dobandirea abilitatilor, pentru a avea conversatii
semnificative si cordiale

Abilitati de dobandire bazate pe teoria autodeterminarii
Dobandirea de abilitati pentru a motiva pe oricine, inclusiv
pe tine insuti

Achizitionarea celor cinci’ motivatii majore (Realizare,
Putere, Afiliere, Securitate si Aventura)

Dobandirea abilitatilor de influentare, pentru a convinge
pe cineva cu efect mai mare

Va face persoana sa-si iTmbunatateasca increderea in sine
Va face persoana sa stimuleze increderea altora
Angajatorii vor avea o forta de munca mai concentrata si
mai vesela

Va oferi cuiva o reputatie mai buna, in special
angajatorilor

Va oferi cuiva capacitatea permanenta de a negocia
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Domeniul de 4) Competenta antreprenoriald — Dezvoltarea ideilor
competenta creative

Un antreprenor creativ este cineva care isi foloseste
cunostintele si abilitatile creative sau intelectuale pentru a-
si castiga existenta. (LESLIE TRUEX. 2019. Principiile de baza
ale antreprenorilor creativi):
https://www.thebalancesmb.com/basic-principals-of-
creative-entrepreneurs-4582514

Rezultatele invatarii

® Cum sa fii creativ din toate punctele de vedere
® Cum sa fii inovator

e Dobandirea de competente inovatoare, dezvoltarea de idei
si-produse noi
Posibilitatea de a imbunatati un produs deja existent
Cresterea rezolvarii problemelor la locul de munca si a
productivitatii

e Dobandirea de competente, pentru a fi creativi si inovatori
din punct de vedere comercial

e Va stimula creativitatea
e Va creste rata de insertie profesionala
e Va stimula cresterea moralului corporativ, distractie si

fericire
Domeniul de 5) Competenta digitala. Organizarea si stocarea datelor si
competenti informatiilor digitale

Abilitatile de gestionare a datelor sunt abilitatile pe care le
utilizati pentru a gestiona si utiliza in mod eficient
informatiile. Abilitatile de gestionare a datelor implica
cautarea de modele, intelegerea conceptelor de proiectare
a bazelor de date si posibilitatea de a participa la
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planificarea pe termen scurt si lung a proiectelor de baze de
date. (Intr-adevdr, 2020) : https://www.indeed.com/career-
advice/resumes-cover-letters/data-management-skills)

Rezultatele invatarii

Pentru a putea:

e analiza datele digitale

® organizara si stoca date digitale

e colecta date si informatii din diverse surse

e elabora planuri de afaceri realiste si realizabile, conform
datelor colectate

e Dobandirea de abilitati de analiza a datelor, pentru decizii
importante

e Dobandirea abilitatilor de integritate a datelor. Capacitatea
de arecunoaste potentialele puncte slabe

e Posibilitatea de a comunica prin intermediul datelor

e Persoanele vor avea o multitudine de oportunitati mult
mai bune, in special in-analiza datelor

e C(Clarificarea modului in care functioneaza efectiv lumea

informatiei

Domeniul de
competenta

6) Competenta digitala. Capacitatea de partajare a
continutului digital

Partajarea continutului este distributia de continut web /
blog pe retelele de socializare. Partajarea continutului pune
continutul de pe un site web sau de pe un blog pe retelele
de socializare, permitand utilizatorilor sa faca clic pe un link,
o fotografie sau un videoclip pentru a creste vizitele pe web.
(Market Ready Index: https://marketreadyindex.io/content-
sharing-social-media/)
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Rezultatele invatarii

Pentru a putea:

Partaja continut personal si profesional

Avea o prezenta online eficienta

creste credibilitatea

partaja continut si informatii digitale cu procesele de
securitate

e Dobandirea capacitatii de a ramane relevanta din punct
de vedere digital

e Dobandirea capacitatii de a arata munca in mass-media
digitala

e Dobandirea de competente digitale de partajare a utilizarii

® Va construi conexiuni puternice cu diferite parti ale

comunitatii

Va reduce costul total al publicitatii

Va economisi timp pretios, in ceea ce priveste schimbul de
informatii

Domeniul de
competenta

7) Competenta digitala — Participarea prin utilizarea
serviciilor digitale in viata de zi cu zi

"Serviciile digitale" nu se refera doar la "tehnologii". Este
vorba despre noi modalitati de rezolvare a problemelor, de
creare de experiente unice si de accelerare a cresterii. (PwC
Grecia): https://www.pwc.com/gr/en/advisory/digital-
services.html

Rezultatele invatarii
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Pentru a putea:
e utiliza servicii digitale private si publice
® importa servicii in mediul personal sau de lucru
e promova brandul mai usor
e filazi cu mediul digital general

Organizarea portofoliului digital personal

Efectuarea achizitiilor online (comert electronic)
Efectuarea tranzactiilor bancare digitale

Capacitatea de a utiliza dispozitiile digitale ale serviciilor
publice

e Eficient din punct de vedere al timpului
e Mai multe sanse si oportunitati de insertie profesionala

Domeniul de 8) Competente digitale. Stapanirea deplina a abilitatilor de
competenti interactiune cu smartphone-urile, platformele digitale
’ online, e-mailurile si social media

Competenta de a interactiona cu alte persoane printr-o
multitudine de dispozitive, servicii sau platforme digitale.

Rezultatele invatarii
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Sa fie in masura sa:

e comunice prin intermediul serviciilor digitale
se ghideze prin intermediul platformelor digitale
comunice, sa informeze sau s3a promoveze prin
intermediul retelelor sociale

® comunice mai rapid

e Dobandirea de competente, in scopul de a utiliza diferite
forme de e-mail (Cum ar fi Gmail si serviciile pe care le
ofera)

e Dobandirea abilitatilor de utilizare a comunicarii pe care le
ofera noile smartphone-uri

e Comunicare mai usoara si eficienta prin social media (cum
ar fi Facebook sau Instagram)

e Promovarea eficienta prin intermediul platformelor
digitale si-al platformelor de comunicare sociala

® Acumularea-mai multor modalitati de'a comunica

e Mai multe modalitati de publicitate eficienta

Domeniul de
competenta

9) Competent3 antreprenoriala - invitare prin experient -
invatare experientiala / invatare prin practica

Competenta de a invata si de a va imbunatati prin incidente
si experiente din trecut.

Rezultatele invatarii

Implicatiile invatarii prin practica

intelegerea pe deplin a cunostintelor experimentand ceva
invitarea n moduri non-traditionale, non-tipice de
fnvatare, educatie non-formala
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Dobandirea de abilitati eficiente de rezolvare, atunci cand
poate aparea o potentiala dificultate

Dobandirea de noi competente, cum ar fi competente
analitice si decizionale

Competente de a actiona in consecinta atunci cand apar
circumstante similare

Dobandirea abilitatilor de constientizare

Sa fii mai calm atunci cand poate aparea o dificultate
Este o procedura de invatare gratuita si continua
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