
El proyecto BLOSSOM es un proyecto cofinanciado por la Unión Europea en el marco de Erasmus+, llevado a cabo por
un consorcio de organizaciones de cinco países, España (Innohub), Polonia (CWEP), Chipre (Growth), Rumanía (CPIP)
y Grecia (AKADIMOS). El propósito y el objetivo del proyecto es diseñar, desarrollar e integrar las habilidades básicas
elementales, necesarias para la mejora potencial de las competencias de las mujeres poco cualificadas, con referencia
a la mejora de su desarrollo profesional, refiriéndose a la alfabetización empresarial, habilidades digitales y
numéricas, con el propósito de fomentar su integración social y profesional efectiva. Mediante el desarrollo de los
resultados intelectuales del proyecto, pretendemos alcanzar el objetivo de reforzar el papel profesional y social de las
mujeres poco cualificadas. Para alcanzar los hitos de nuestro proyecto, los países socios realizan regularmente
reuniones en línea, mientras que la primera reunión de lanzamiento ya tuvo lugar en Valencia en mayo de 2022.

Basic competences as literacy, numeracy & digital skills focused on
business development 
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Financiado por la Unión Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo comprometen a su(s) autor(es)
y no reflejan necesariamente los de la Unión Europea o los de la Agencia Ejecutiva Europea de Educación y
Cultura (EACEA). Ni la Unión Europea ni la EACEA pueden ser considerados responsables de ellos.

Sobre el proyecto



Por el momento, el consorcio ha completado con éxito el primer
resultado del proyecto: el desarrollo del marco del modelo
conceptual previsto. Para lograr este paso, todos los socios
llevaron a cabo revisiones de la literatura nacional, para
recuperar la primera parte de los datos y la documentación
pertinentes. Durante la reunión celebrada en Valencia, los
socios decidieron el perfil definido de las mujeres poco
cualificadas, describiendo sus principales obstáculos en la
búsqueda y creación de sus propias oportunidades
profesionales.
La siguiente parte del proceso de investigación incluyó la
definición y búsqueda de las mejores prácticas nacionales y de
casos reales de éxito, con el fin de describir el perfil de las
empresarias de éxito, sus características y rasgos. A través de
entrevistas estructuradas y cuestionarios pertinentes,
recibimos la segunda parte de nuestros datos.

No se pierda los próximos resultados y síganos en
https://www.facebook.com/BlossomErasmusPlusProject/

 

o visite nuestra página web
https://blossom.erasmus.site/

Finalmente, el proceso de investigación complementó la etapa de
validación del experto en formación que condujo con éxito al
desarrollo de nuestro Modelo Conceptual Marco, que incluye las
competencias digitales y empresariales especializadas,
necesarias para ayudar y potenciar el desarrollo profesional de
las mujeres de baja cualificación, en referencia a los modelos
europeos de DigComp y Entrecomp, como los más adecuados y
relevantes para nuestras necesidades, modelos digitales y
empresariales europeos. Estos resultados son los siguientes:

Tras el cierre de nuestro primer resultado del proyecto, comienza
la siguiente parte, que se refiere a la transmisión de las
competencias mencionadas en cursos prácticos y especializados.
Al final del segundo resultado pretendemos impulsar el progreso
de la alfabetización empresarial, la aritmética y las habilidades
digitales hacia una mayor cualificación, proporcionar las
habilidades básicas y las competencias clave necesarias para
operar con éxito las actividades empresariales, para las que el
nivel normalmente esperado, que según el MEC, debería ser el
nivel 4. Para ello, el consorcio va a desarrollar diez módulos sobre
tres pilares educativos: alfabetización empresarial, alfabetización
digital y habilidades numéricas, todos ellos dirigidos y diseñados
para nuestro público indicado, las mujeres poco cualificadas de
Europa.

Competencias digitales: 
Navegación, búsqueda, identificación de contenidos

digitales y navegación por el entorno digital.
 Organización y almacenamiento de datos e información
digital
 Capacidad de compartir contenidos digitales
 Participación mediante el uso de servicios digitales en la
vida cotidiana
 Dominio total de las capacidades de interacción con los
teléfonos inteligentes, las plataformas digitales en línea, el
correo electrónico y las redes sociales
Competencias empresariales: 

Centrarse en la capacidad de trabajar con otros.
Competencias de unión de equipos
 Competencia motivacional: mantenerse motivado
 Desarrollo de ideas creativas
 Aprendizaje a través de la experiencia - aprendizaje
experimental/ aprender haciendo

Progreso del proyecto
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