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      BLOSSOM — EMPODERAR A LAS MUJERES POCO CUALIFICADAS 

     Fomento de la integración social y profesional  

 

 

 

Creemos en el potencial oculto de cada mujer, independientemente de su nivel 

de habilidad. Con el apoyo y las oportunidades adecuadas, nuestro objetivo es 

empoderar a estas mujeres para integrarlas de manera satisfactoria y contribuir 

de manera significativa a la sociedad». 

 

 

En el corazón de Europa está tomando forma una iniciativa transformadora: el proyecto 

BLOSSOM. Cofinanciado por la Unión Europea en el marco Erasmus+, este proyecto innovador 

está liderado por un consorcio de organizaciones de cinco países europeos: España (Innohub), 

Polonia (CWEP), Chipre (GROWTH), Rumanía (CPIP) y Grecia (Akadimos). El proyecto tiene 

como objetivo revolucionar la vida de las mujeres poco cualificadas mediante la mejora de 

sus competencias básicas, incluida la alfabetización empresarial, las habilidades digitales y 

numéricas, con el objetivo de fomentar su integración social y profesional. 

 

Entendiendo el proyecto BLOSSOM: 

 

En esencia, el proyecto BLOSSOM es un esfuerzo de colaboración para abordar el apremiante 

problema de la marginación social que enfrentan las mujeres con bajas capacidades en toda 

Europa. La investigación nacional realizada por los países socios del consorcio identificó 

desafíos significativos para acceder a las oportunidades de desarrollo profesional y social para 

este grupo demográfico. El proyecto está diseñado estratégicamente para dotar a las mujeres 

poco cualificadas de las competencias necesarias, con el objetivo de mitigar el riesgo de 

marginación social y profesional. 

 

 



 
 

 

 

Componentes clave del proyecto BLOSSOM: 

 

Divulgación y consorcio: El proyecto BLOSSOM reúne la experiencia de España, Polonia, 

Chipre, Rumanía y Grecia, formando un consorcio dinámico comprometido a impulsar un 

cambio positivo. Cada país desempeña un papel crucial en la elaboración y aplicación de 

estrategias para empoderar a las mujeres poco cualificadas. 

 

Mejora de las competencias: El proyecto se centra en mejorar las competencias básicas, como 

la alfabetización empresarial, las competencias digitales y las habilidades numéricas. Al 

hacerlo, aspira a ampliar el ámbito de acción individual para las mujeres adultas en el mercado 

laboral contemporáneo y varios aspectos de la vida. 

 

Enfoques innovadores: El consorcio introduce enfoques innovadores y herramientas de 

evaluación para medir el impacto de las habilidades y competencias adquiridas. Estas 

herramientas proporcionarán información valiosa y asegurarán la eficacia del proyecto en la 

transformación de las vidas de las mujeres poco calificadas. 

 

Impacto e importancia: 

 

La importancia del proyecto BLOSSOM radica en su potencial para disminuir la marginación 

social que enfrentan las mujeres poco calificadas. Al empoderarlas con competencias 

esenciales, el proyecto tiene como objetivo crear una sociedad más inclusiva y equitativa, 

donde cada mujer tenga la oportunidad de prosperar tanto profesional como socialmente. 

 

Blossom logra con éxito sus objetivos – Un resumen de los resultados clave: 

 

El proyecto BLOSSOM, un esfuerzo de colaboración del consorcio europeo, se enorgullece en 

anunciar la consecución exitosa de sus objetivos clave del proyecto a través de múltiples 

resultados: 

Diseño y desarrollo de un modelo de habilidades y competencias de BLOSSOM 

El primer resultado del proyecto BLOSSOM se centró en el diseño y desarrollo de un modelo 

integral que abarque las habilidades básicas y las competencias clave esenciales para mejorar 

las capacidades de las mujeres adultas. 



 
 

 

 

Programa de formación de BLOSSOM 

El resultado 2 cubrió la planificación y el diseño de un programa de formación especializado 

adaptado para apoyar el desarrollo profesional de las mujeres adultas poco calificadas. 

Plataforma de aprendizaje electrónico para el programa de formación «BLOSSOM» y la 

herramienta de autoevaluación en línea 

El resultado 3 del proyecto BLOSSOM permitió crear una plataforma de aprendizaje 

electrónico dedicada al programa de capacitación «BLOSSOM». 

Herramienta de autoevaluación de BLOSSOM 

Esta herramienta está diseñada para empoderar a los participantes al permitirles medir su 

progreso en la adquisición de habilidades digitales a través del programa. 

 

Mirando hacia adelante: 

Con la finalización exitosa de estos resultados clave, el proyecto BLOSSOM espera tener un 

gran impacto positivo en la vida de las mujeres poco calificadas. El consorcio cree que las 

herramientas y programas desarrollados pueden empoderar a las mujeres, 

proporcionándoles las habilidades y la motivación necesarias para el desarrollo profesional, 

la alfabetización empresarial y la competencia en habilidades digitales y numéricas. 

 

A medida que el proyecto BLOSSOM avanza, el consorcio sigue comprometido con su visión 

de crear una sociedad más inclusiva y equitativa, donde cada mujer tenga la oportunidad de 

prosperar tanto personal como profesionalmente. 

 

Para obtener más información y actualizaciones sobre el proyecto BLOSSOM, visita 

https://blossom.erasmus.site/ o nuestro FB: 

https://www.facebook.com/BlossomErasmusPlusProject  
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