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BLOSSOM — MOTIVAREA FEMEILOR SLAB CALIFICATE
Stimularea integrarii sociale si profesionale

Septembrie, 2022
Sectiunea 1. Proiectul BLOSSOM si primul rezultat-al acestuia

Tn ce consta proiectul BLOSSOM?

Proiectul BLOSSOM este cofinantat de catre Uniunea Europeana prin Programul Erasmus+,
parteneriatul proiectului fiind compus din 5 organizatii din 5 tari de la nivel European: Spania
(Innohub), Polonia (CWEP), Cipru (Growth), Romania (CPIP)si Grecia (AKADIMOS). Obiectivul
general al proiectului BLOSSOM este de a imbunatati oportunitatile de invatare ale femeilor
adulte cu un nivel scazut de calificare, prin consolidarea competentelor de baza ale acestora:
alfabetizare, calcul matematic si competentele digitale axate pe dezvoltare afacerilor.

Importanta Proiectului BLOSSOM

Una dintre cele mai importante probleme la nivelul Uniunii Europene este cea a
marginalizarii sociale. Analizele nationale de cercetare, realizate de tarile partenere ale
proiectului, au indicat faptul ca femeile cu un nivel scazut de calificare se confrunta cu
probleme in ceea ce priveste gasirea de oportunitati de dezvoltare profesionala si sociala.
Parteneriatul, prin intermediul proiectului BLOSSOM, incearca sa combata aceasta realitate,
echipand in acelasi timp populatia feminina slab calificata cu toate competentele adecvate,
astfel incat pericolul marginalizarii lor sociale si profesionale sa se diminueze.

Focusul proiectului BLOSSOM

Prin intermediul acestei initiative, partenerii proiectului contribuie la amplificarea sferei de
actiune individuala a femeilor adulte pe piata moderna a muncii si in toate aspectele vietii,
prin introducerea unor abordari inovatoare, alaturi de instrumente de evaluare, capabile sa
ofere un feedback obligatoriu asupra abilitatilor si competentelor dobandite.
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Primul rezultat al proiectului
Partenerii proiectului au realizat primul rezultat, dezvoltarea Cadrului Modelului
Conceptual, urmand etapele:
1) Realizarea unor analize nationale ale literaturii de specialitate
2) Definirea si identificarea celor mai bune practici si a scenariilor de caz real, procedura
care a fost posibila prin interviuri tintite cu femei antreprenor de succes, pentru a descrie
trasaturile succesului lor
3) Completarea etapei de validare a expertului in formare, care a condus la elaborarea
Cadrului Modelului Conceptual, format din competente digitale si antreprenoriale
particularizate, capabile sa actioneze ca un ghid, pentru a spori dezvoltarea profesionala
a femeilor cu un nivel scazut al calificarilor, cu referire la modelele europene DigComp si
Entrecomp, ca fiind cele mai adecvate si relevante pentru nevoile noastre

Tn urma acestei cercetdri, rezultatele indic3 faptul c3 abilitatile necesare pentru grupurile
noastre tinta sunt urmatoarele:

Competente digitale:

Navigare, cautare, identificarea continutului digital si explorare in mediul digital.
Organizarea si stocarea datelor si informatiilor digitale

Capacitatea de a partaja continut digital

Participarea prin utilizarea serviciilor digitale in viata de zi cu zi

Stapanirea deplina a abilitatilor de interactiune cu smartphone-urile, platformele
digitale online, e-mailurile si Social Media
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Competente antreprenoriale:

v' Concentrarea pe capacitatea de a lucra cu ceilalti. Competente de consolidare a
legaturilor de echipa

Competenta motivationala - Ramai motivate

Dezvoltarea de idei creative

v" Invatarea prin experientd - invatarea prin practica

ANERN
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Sectiunea 2. Progresul proiectului si pasii urmatori

Pasii urmatori

Tn urma finalizarii primului rezultat al proiectului, ne propunem s stimuldm progresul n
ceea ce priveste alfabetizarea in domeniul afacerilor, cunostintele de matematica si
competentele digitale in vederea obtinerii unor calificari superioare, sa contribuim la
dezvoltarea aptitudinilor de baza si a competentelor-cheie necesare pentru a desfasura cu
succes activitati antreprenoriale, pentru care nivelul asteptat in mod normal, conform EQF,
ar trebui sa fie nivelul 4. Pentru a atinge aceste obiective, organizatiile partenere in cadrul
proiectului vor:

1) Evidentia competentele de specialitate preluate din cursuri practice si de specialitate

2) Completa zece module pe trei piloni didactici: alfabetizare in afaceri, alfabetizare digitala
si alfabetizare numerica, pentru a impulsiona progresulin aceste domenii de expertiza, prin
furnizarea de competente esentiale, pentru o implicare cat mai dinamica in intreprinderi
antreprenoriale.

Ramai la curent cu progresul proiectului, urmarind pagina de Facebook si bineinteles
website-ul.
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https://www.facebook.com/BlossomErasmusPlusProject
https://blossom.erasmus.site/?fbclid=IwAR2eFc4KYcW3F7FGjz0LL8l8NeW5nJhaXdZ4iHNXPXsUzGQVauuJbiCV3Iw

